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MOTIVOIVA TYOYHTEISO JA JOHTAMINEN
-Valmennus

Motivoiva johtaminen ja hyvinvoiva tyoyhteisé on merkittava
menestystekija yrityksen liiketoiminnan kehittdmisessa. Moti-
voitunut tyoéntekija pystyy vastaamaan paremmin toimintaym-
pdristoa koskeviin haasteisiin ja siten parantamaan merkitta-
vasti yrityksen kilpailukykya.

TechnoGrowth 2020 on teknologia- ja energia-alan yritysten
yhteistyon, uudistumisen ja kilpailukyvyn vahvistamisen
kehittdmishanke, jonka koordinoinnista vastaa Navitas Kehitys Oy,
lisalmen Teollisuuskylé Oy ja SavoGrow Oy.

Osana hanketta jarjestetdén Motivoiva Tyoyhteiso ja Johtaminen
-teemalla dynaaminen ja ajankohtainen valmennuskokonaisuus,
Jjoka keréé yhteen johtamisen kehittdmisesté kiinnostuneet
yritykset.

VALMENNUSPAKETIT

Paivien aikana keskitytaan esimiestyohon, henkilostdjohtamiseen seka organisaatiomuutokseen. Valmennus
koostuu kahdesta paketista: "Kilpailuetua hyvélla johtamisella ja Organisaatiot muutoksessa”, ja se
toteutetaan hyddyntaen monipuolisesti erilaisia harjoitteita ja case-esimerkkeja.

Aika: 7.-8.4.2016 ja 21.- 22.4.2016
Paikka: lisalmi. Lisatietoja myéhemmin.
Hinta:
Tiedustelut:
limoittautumiset: www.technogrowth.fi

VALMENNUSPAKETTI 1:
Kilpailuetua hyvalla johtamisella (2pv)
7.-8.4.2016

Ensimmaisen paivan aikana tutustutaan osallis-
tavaan ja motivoivaan henkiléstéjohtamiseen ja
esitellaan tyokaluja erilaisten ihmisten johtamiseen
liittyvien ongelmatilanteiden ratkaisemiseen.

Toisen paivan aikana kaydaan lapi tasapainoisen
tydyhteison rakennuselementteja seka tutustutaan
ihmisen perusmotiiveihin ja peruspersoonallisuus-
tyyppeihin.

VALMENTAJAT:
Olli Paavola ja Suvi Von Becker, Talentree Oy seka
Harri Mahonen, Suomen Osaamistalo

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Pohjois-Savon liitto tukee
maakunnan
menestystd

Valmennuspaketit 2*2pv yhteensa 550,00€/hl6 (alv. 0%)
Reijo Hynynen, 044 455 4020, reijo.hynynen@yla-savo.fi

LISATIETOJA klikkaa tasta!

VALMENNUSPAKETTI 2:
Organisaatiot muutoksessa (2pv)
21.-22.4.2016

Ensimmaisen paivan aikana kasitellaan toimintaym-
pariston ja digitalisaation aiheuttamia muutoksia,
seka pohditaan uskomusten vastavoimaa muutok-
sen lapiviemisessa.

Toisena paivana perehdytdan onnistuneen muu-
tosjohtamisen askelmerkkeihin seka tyoyhteisén
kehityshaasteiden tunnistamiseen.

VALMENTAJAT:

Olli Paavola, Suvi Von Becker ja Antti Haapakorva,
Talentree Oy seka Harri Mahénen, Suomen Osaa-
mistalo
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http://www.technogrowth.fi/fi/Ilmoittautuminen%20Motivoiva%20Johtaminen%20koulutus.html
http://www.technogrowth.fi/fi/nw/11518/motivoiva+johtaminen+ja+hyvinvoiva+ty�yhteis�+-valmennukset.html



