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Suonenjoella toimiva, put-
kenosia, kartioita ja puris-
tettuja kauluksia valmis-
tava PCM Technology Oy
haluaa olla markkinoiden
paras vaihtoehto.

Yrittdjat Tommi Vidnidnen
ja Mika Kahelin eivit tyydy
keskinkertaiseen, he halua-
vat olla alansa paras toimi-
ja. Yrityksessd keskitytadn
olennaiseen. Erinomainen
palvelu, toimitusten tdsmal-
lisyys ja asioiden sujuvuus
sekd tdydellinen laatu ovat
toiminnan tunnusmerkkeja.
“Tehd&an niin kuin luva-
taan’, sanoo toimitusjohtaja
Vadndnen. “Meiddn kanssa
toimiminen on helppoa, mut-
katonta ja toimivaa ja se pa-
tee lapi koko organisaation. Se
mikd sovitaan, se tehddan.”
PCM on kartioiden ja pu-
ristettujen kaulusten valmis-

PCM on edellakavija

tukseen sekd markkinointiin keskittynyt
yritys. Tuotevalikoimasta 16ytyy 15 000 eri
tuotetta. Tuotteet ja palvelut ovat tunnet-
tuja kotimaan lisdksi my6s Pohjoismaissa
sekd Euroopassa ja viennin osuus onkin
60 prosenttia tuotannosta.

Eurooppalaisten EN standardien mu-
kaiset tuotteet takaavat riskittémyyden
suunnittelusta tuotteen loppukdytt6on
ja ndin PCM tarjoaa kumppaneilleen par-
haan mahdollisen hyddyn.

“Meilld on hyvén ja luotettavan toi-
mittajan maine ja sitd haluamme yllapitaa
ja kehittdd", sanoo laatu- ja standardiasi-
oista vastaava Mika Kahelin. “Laatu, se on
vaan oltava. Kilpailukyky on myds vah-
vuutemme.”

PCM kehittad toimintaansa jatkuvas-
ti ja reagoi asiakkaan tarpeisiin mahdolli-
simman nopeasti. Sen ansiosta tyytyvai-
nen asiakaskunta pysyy ja laajenee.

Suonenjoella paras vastaanotto
uusille yrittajille

Tommi ja Mika perustivat yrityksensa
vuonna 2004. Neuvotteluja yrityksen

Yrittajat Tommi Vaananen (vasemmalla) ja Mika Kahelin seka Techogrowth-hankkeen projektipaallikkd Martti Kettunen keskustelemassa kehittamissuunnitelmasta.

sijainnista he kavivat myods Kuopiossa.
Suonenjoella vastaanotto oli parasta ja
ennakkoluulottominta.

“Meilla oli vain idea. Aloitimme puh-
taalta poydalts, ei ollut koneita eika lait-
teita”, kertoo Tommi. “Pddsimme Futurian
tiloihin suunnittelemaan koneita ja tuo-
tantomenetelmid.”

Suunnitteluun meni aikaa vajaa vuo-
si ja ensimmadiseen halliin yritys siirtyi
Kimpanraitille, jossa koneet ja tuotanto-
linja valmistuivat. Kahden vuoden kulut-
tua yrityksen perustamisesta oli ensim-
maéinen tuote valmis.

“Oltiin alalla toimittu, meilla oli us-
kottavat pohjat. Kotimaassa asiakkaat
loytyivat helposti, silla ala on pieni ja toi-
mijoita on vahan,” kertoo Tommi.

Mutkatonta yhteistyota

“Pienessd hallissa alkoi seinat tulla vas-
taan ja tarvittiin isompia tiloja’, sanoo
Mika. “Yrityksessa oli kaksi tyontekijad
meiddn kahden lisdksi.”

Yrittdjat lahtivdit neuvottelemaan
kehitysyhtioon Tiaisen Ollin ja Kettusen

Martin kanssa.

“Olli sanoi, ettd anna kaksi viikkoa
aikaa, kun kerrottiin hallisuunnitelmista,”
muistelee Tommi. “Hommat hoitui tosi
mutkattomasti ja yhteistyo kehitysyhtion
ja kaupungin johdon kanssa oli joustavaa
ja mutkatonta. Meihin luotettiin, kaupun-
ki otti riskin ja rakensi hallin.”

Vuonna 2010 hallia laajennettiin. Tuo-
tantotilaa on nykyisellddn 3000 neli6t3,
tyontekij6itd on 20 ja liikevaihtoa 3 mil-
joonaa euroa.

Teknologiahanke viitoittaa tieta

PCM kehittd3 yritystdén ja toimintaansa
koko ajan.

“Into kasvaa koko ajan, haluam-
me kehittyd ja mennid eteenpdiin’, sa-
noo Tommi Vadnanen. “Kettusen Martti
hankkeineen on meille hyvad yhteistyo-
kumppani, joka osaltansa tukee kasvua
ja kehittdmista.”

Yrittdjat my6s muistuttavat, ettd ke-
satoitd kannattaa hakea ajoissa. Riittdd,
kun soittaa ja tulee kdymaan kylassa.
Asenne ratkaisee.
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kilpailukykya - kasvua - kansainvalistymista

Pasi ja Marja osallistuvat yrityksessa kaikkiin toimintoihin. Marjan vastuulla on
lahinna paperitydt, mutta myds johtosarjojen kokoaminen onnistuu.

Meilla kaikki on
johtotehtavissa

Pasielektro Oy Pielavedella tuottaa
konesahkojarjestelmien kokonaisrat-
kaisuja suunnittelusta kayttéonottoon
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Vuodesta 1996 toiminut perheyritys tyollistaa
14 henkil6a yrittdjat mukaan lukien. Toimin-
taa on kahdessa hallissa. Kirkonkylan tuntu-
massa hallitilaa on 900 neli6ta ja Katajama-
entielld, perheen maatilan yhteydessd 200
neliéta.

“‘Johtosarjat on meidan paituote’, kertoo
yrittdja Pasi Poikonen naurahtaen, “meilld
kaikki on johtoteht&vissa.”

Yritys tekee tyokonemoottoreiden sdh-
koistyksid ja silla on kokemusta kaikkien
yleisimpien moottoreiden ohjaus- ja mittaris-
tojarjestelmien suunnittelusta ja valmistuk-
sesta.

“Esimerkiksi Kiteelld hoidetaan tie-
hoyliin valmiit johtosarjapaketit paikalleen,
pannaan koneet niinsanotusti tulille”, kertoo
Poikonen.

Yrityksessa tehdddn myds kaiverruksia
laserkoneella.

Yrittdjid ei liikemiehia

Pasi ja Marja Poikonen ovat olleet naimisissa

33 vuotta. Perheessd on neljd lasta, jotka toimi-
vat yrityksessd mukana.

“Ei my® ikuisia olla, jatkajiakin on mietit-
tavd’, pohtii Pasi ja toteaa, ettd “oma toimen-
kuva yrittdjana on muuttunut, kun tyonteki-
jdmaara on kasvanut ja yritysta joutuu myos
johtamaan.”

Monenlaista on yrittdjapariskunta ko-
kenut. Alkuvuosina ei ollut mahdollisuutta
pitda lomia ja vapaita, vaikka lapset oli pienia.

“Lahettiin pitdmain lomapaivaa ja otet-
tiin mittarilaatikot mukaan’, muistelee Pasi,
“ihan oikeesti kuviteltiin olevamme lomalla.”

Teknologiahanke on jo poikinut uutta

“Meilld tama hanke on koettu erittdin hyvak-
si, toteaa yrittdja. Onpa hanke jo nyt poikinut
meille yhden uuden kuvion, ja aina saa apua
kun tarvitsee. Verkottuminen on my®os tarke-
aa’

Pasi Poikonen on myds mukana hank-
keen alueellisen kehitystiimin yrittajdjasene-
na.

“Olen erittdin tyytyvédinen, ettd Pasi on
kehitystiimissa mukana, voidaan aina testata,
miltd meiddn hankkeessa suunnitellut toi-
menpiteet yrittdjan ndkokulmasta tuntuvat
ja saadaan suoraa palautetta’, toteaa Martti
Kettunen.

Anne Suhonen on ty6paikkaansa
tyytyvdinen. Joustavat tyoajat tuovat
pienten lasten aidille liikkumavaraa.

Oppisopimuksella tydon
syrjaan kiinni

Suurtalousalan koulutuksella
ja kaupan alan tyokokemuk-
sella johtosarjojen tekijaksi.

“Paikka oli auki omalla kyldlla, niin
sitdhdn piti hakea’, sanoo Anne Suho-
nen. “Ty6voimatoimiston kautta sain
tiedon tyoOpaikasta, johon haettiin
johtosarjatyontekijaa.”

Anne Suhonen kulki aiemmin
téissd  Kiuruvedelld. Aitiysloman
jalkeen hidn oli valmis kokeilemaan
jotain uutta ja kun tyOpaikka oli
avoinna omalla kylalla, tarttui hdn
rohkeasti haasteeseen, vaikka alalle ei
ollut koulutusta.

“Minulla on aika avoin ajattelu-
tapa ja tartuin haasteeseen. Hakijoita
oli yli 30, mutta tulin valituksi.”

99 Minulla on aika avoin
ajattelutapa ja tartuin
haasteeseen. Hakijoita oli
yli 30, mutta tulin valituksi.

Anne kouluttautui tehtdvainsa
oppisopimuksella omalla ty6épaikalla
jaosin netin kautta. Oppisopimuskou-
lutus kesti puoli vuotta. Anne on nyt
36 vuotias ja hdn on ollut Pasielektrol-
la téisséd jo 7 vuotta.

“Pienten lasten &itind tidma on
paras mahdollinen paikka, meilld on
liukuva tydaika, tulen t6ihin yleensa
klo 6 ja 1ahden kotiini4.30. Meilld on
aivan mahtavat tyonantajat ja tosi
hyva tyoyhteiso.”

TechnoGrowth 2020
lupaa iskukykya pk-
yrityksille

TechnoGrowth 2020 -hanke koh-
distuu kone-ja energiateknologia-
alan sekd niille palveluja tuotta-
vien pk-yritysten liiketoiminnan
kehittdmiseen. Sen tavoitteena on
pk-yritysten uudistumisen, kas-
vun ja kansainvalistymisen edis-
tdminen. Hankkeen paitoteut-
tajavastuu on keskisavolaisella
Navitas Kehitys Oy:11a. Osatoteut-
tajina ovat Sisd-Savossa (lisdksi
Keitele ja Pielavesi) Kehitysyhtic
SavoGrow Oy ja Yla-Savossa sekd
Kuopion seudulla lisalmen Teol-
lisuuskyla Oy. Padrahoittajana on
Pohjois-Savon liitto. Suurin osa
1,38 miljoonan euron rahoituk-
sesta tulee sen kautta Euroopan
aluekehitysrahastolta (EAKR).
Hankkeen toimialue on koko
Pohjois-Savo, lisdksi Pieksdmaki
ja Joroinen. Hankkeen toteutusai-
ka on 1.2.2015-31.3.2017. SavoGrown
alueella hankkeesta vastaa pro-
jektipaallikk6é Martti Kettunen.

Konkreettisina  tavoitteina
hankkeella on yritysten todelli-
sen kilpailukyvyn parantaminen
yrityskohtaisia kehittdmishank-
keita aktivoimalla ja pk-yritysten
kyvykkyyksia kartoittamalla.
Hanke tdhtd3 my0s yritysten kas-
vun ja kansainvalistymisen, uu-
den liiketoiminnan, pk-yritysten
energiatehokkuuden  edistami-
seen sekd yhteistyoverkostojen
luomiseen.

Hankkeen vyhtend tavoit-
teena on auttaa yrityksid tuot-
tavuuden ja hyvinvoinnin ke-
hittdmisessd. Hanke tarjoaakin
yrityksille mahdollisuutta osal-
listua ensi vuoden alkupuolella
Leanin perus- ja edistyneemman
tason valmennukseen sekd "Mo-
tivoiva yhteisty0 ja johtaminen” -
teematilaisuuteen ja valmennuk-
seen. Yritykset tulevat saamaan
postia asioiden tiimoilta 1dhiviik-
koina.

Palvelua hoidetaan koko
alueella yhdessd elinkeinoasia-
miesten kanssa. Martti Kettunen
rohkaisee yrittdjid ottamaan yh-
teyttd, jos oma yritys kuuluu téa-
man toimialan piiriin. Hyvinkin
oraallaan olevan idean kanssa
kannattaa olla hankevetdjddn
yhteydessa. Lisdtietoa hank-
keesta, alueen yrityksistd ja
ajankohtaisista asioista 16ydat
www.technogrowth.fi -sivulta.
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