
Lean-toimintamallin yleisimpiä hyötyjä:
• lähentää henkilöstöä

• pehmentää yrityskulttuuria

• puolittaa investoinnit• puolittaa valmistuserät

• puolittaa varastot • puolittaa virheet

LEAN VALMENNUS

 

29.5.2017 klo 8-16 
Navitas 2, koulutustila Poĳu 1. krs., Wredenkatu 2, 78250 Varkaus

Valmennus (8 h) on kohdennettu tehdasympäristössä 
työskenteleville työnjohtajille, työnsuunnittelĳoille ja 
ns. avainhenkilöille. Valmennus on maksuton. 



http://www.technogrowth.ö/ö/IlmoittautuminenLEANvalmennus.html

Lisätietoja:
Katja Niiranen , puh. 044 720 9395, katja.niiranen@navitaskehitys.fi  

Tiina Luotinen, puh. 044 444 2492, tiina.luotinen@navitaskehitys.fi 

VALMENNUKSEN SISÄLTÖ

Mitä LEAN on ja mitä se ei ole 

LEANin ydin ja kehittämisen päämäärät, esim. arvovirta 

LEAN kehittämisen perusteet, esim. asiakasarvo 

Arvovirta ja sen kehittäminen (VSM) 

Kokemuksemme ja näkemyksemme johtamisen haasteista läpi koko 
organisaation

Tekemissämme projekteissa saavutettuja LEANin hyötyjä ja tuloksia 

LEAN kehittämisen kustannuksista

Yleisimpien LEAN työkalujen lyhyt esittely niiltä osin, kun ne eivät ole 
esiintyneet aikaisemmissa asiayhteyksissä 

Kokonaisia esimerkkejä toteuttamistamme LEAN-projekteista (2-3kpl) 

Varsinaisten esimerkkien lisäksi kerromme pienempiä esimerkkejä 
toimivista toteutuksista / asioista koulutuksen eri asiayhteyksissä. 
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VALMENTAJA
Markku Paloniitty, Sunproöle Oy
puh. 040 5086 394, markku.paloniitty@sunproöle.ö

Ilmoittaudu valmennukseen sähköisesti

http://www.technogrowth.fi/fi/IlmoittautuminenLEANvalmennus.html

