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Meillad on kaikki
mahdollisuudet onnistua.

Teknologiateollisuus on Suomen suurin teollisuuden ala. Se vas-
taa yli 50 prosentista Suomen koko viennisti ja 75 prosentis-
ta Suomen koko elinkeinoeldmin t&k-investoinneista.
Toimiala ty6llistdd suoraan 290 000 ihmistd, joista
jokainen vilillisesti muualla yhteiskunnassa aina-
kin 1,5 lisdtyopaikan verran.

Suomalainen teknologiateollisuus on maailman-
luokan menestystarina. Huippuluokan tuotteet
ovat tuoneet meille maineen teknologian edelld-
kavijand. Menestymisen takana ovat tietysti osaa-
vat ihmiset ja pitkdaikainen panostus tutkimus-
ja kehittimistoimintaan sekd kyky sopeutua
joustavasti markkinoiden muutoksiin.

Niamd koko Suomea koskevat tunnusluvut

Yhdessa eteenp

arkauden seutu on juhlinut teollisuuden 200-vuotista historiaa

useilla erinomaisilla tilaisuuksilla. Juhlavuosi on nostanut esille

sen, ettd Varkaudessa uskotaan tulevaisuuteen ja meilld on hyvit

edellytykset menestyd myos seuraavat 200 vuotta. Emme ole jdi-
neet paikalle makaamaan, vaan katsomme vakaasti ja innostuneesti tulevai-
suuteen, pitden yritysten kilpailukyvyn ja menestymisen keskiossd. Tadman
kaiken olemme tehneet yhdessi ja siind meiddn voimamme on my®ds jat-
kossakin — seudun yritysten ja kuntien kesken tehtdvissd saumattomassa
yhteistyossi globaaleilla markkinoilla kilpailukyky séilyttien.
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kuvastavat hyvin Varkauden ja Pieksimien seutua ja ovat meilld suhteessa
vieldkin merkittivimpid kuin koko valtakunnassa. Seudullamme on noin
sadan teknologia-alan yrityksen verkosto ja ne tyollistavit reilut 3 000 tyon-
tekijad. Ndiden yritysten kesken on syntynyt erinomainen yhteistyd, jossa
ovat mukana oppilaitokset, kunnat ja kehittimisorganisaatiot yli maakun-

tarajojen.

Meiltd 16ytyy maailmalla tunnettua ja tunnustettua osaamista ja tieto-
taitoa. Nyt yhtend tavoitteenamme on saada toteutettua Saksan kaltainen
viennin laajentuminen eli nostaa alueemme pk-yritysten vientid paljon
suuremmaksi. Tdma edellyttdd vienti- ja muunkin osaamisen ja resurssien
kasvattamista. Teollisen internetin hyddyntdminen yhdessi kiertotalouden

kanssa on tirked ottaa huomioon. Kiertotalous pitdd nahdi laajana ja

oivaltaa idea jossa tuotanto, tuote, palvelu ja jite ovat padttymiton
kehid. Tdssd yhteydessd myos toisen tuottamattomat hukkapalat
sivuvirrat ovatkin toisen havittelemaa arvokasta raaka-ainetta.
Uusia liiketoimintamahdollisuuksia ovat mm. energiaa sdastavit

ja vahdpadstoisemmait teknologiat.
Teollisuuden uudistumista on tuettava ja investoinnit saatava
uudelleen kasvuun. Tyotd riittdd, mutta meilld on kaikki mah-
dollisuudet onnistua yritysten sekd seudun osaamisella ja
yhteiselld tyolla.
Kiddessdsi oleva Warkauden Lehden ja Pieksiméen
lehden Keski-Savon teknologiateollisuuden liite on
mielestdni erinomainen osoitus seutumme yhteis-
hengestd ja tahdosta tehdi asioita suurella sydamelld
rajoja kaihtamatta korostaen alueemme teknologiate-
ollisuuden ainutlaatuista globaalin osaamisen keskit-
tymaa.

Jouko Laitinen

Kirjoittaja on Navitas Kehitys Oy:n toimitusjohtaja.

Yritysten tarpeet edelld

Hankkeet tuovat tasmdapua kasvuun ja tuotekehitykseen

ienet ja keskisuuret
teknologia-alan  yri-

tykset tarvitsevat tukea
kasvaakseen, kasvattaakseen
liikevaihtoa,  kehittadkseen
tuotantoaan ja tuotteitaan
ja etsimddn uusia markki-
noita, mahdollisesti Suomen
rajojen ulkopuolelta. Téni
vuonna on kdynnistetty kol-
me hanketta, joiden kautta
keskisavolaiset yritykset voi-
vat saada haluamaansa apua
juuri niihin asioihin. Kaikilla
kolmella hankkeella on omat
painopisteensd ja vastuualu-
eensa, mutta niitd viedddn
eteenpdin tiiviissd yhteistyos-
sd, toisiaan tukien ja péillek-
kaisyyksid vilttien.

Navitas Kehitys Oy hallin-
noi teknologia- ja energia-
alan yritysten uudistumiseen
ja kilpailukykyyn kohdis-
tuvaa Pohjois-Savon liiton
rahoittamaa TechnoGrowth
2020 -hanketta, joka kattaa
Pohjois-Savon ja mukana
ovat my6s Joroinen ja Piek-
samiki. EU-, kunta- ja yritys-
rahoitteisen hankkeen tavoit-
teina on yritysten todellisen
kilpailukyvyn parantaminen,
pk-yritysten kasvun ja kan-
sainvilistymisen  edistdmi-
nen, uuden liiketoiminnan
kehittiminen sekd panostuk-
set tuottavuuteen, tydhyvin-
vointiin ja energiatehokkuu-
teen.

Keinovalikoimassa ~ ovat
yrityskohtaisesti rdataloidyt

Antti Aho
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Heikki Mkkonen, Tiina ksonen ja Juha valaja pitav
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mika yritys hyotyy mistdkin hankkeesta parhaiten.

kehitysohjelmat, yhteis-
tyoverkostojen  luominen,
myynti- ja kansainvalisty-
misvalmennukset, tutkimu-
sympdristojen hyodyntami-
nen tuotekehityksessid seki
erilaiset tuottavuusvalmen-
nukset. Lisdksi jirjestetddin
yritysten yhteisosallistumisia
messuilla Suomessa ja ulko-
mailla,

Toimenpiteitd on tarkoitus
kohdistaa noin 150 yrityk-

seen, mikd on noin puolet
alueella toimivista hankkees-
sa mainitut kriteerit taytta-
visti yrityksista.

—Téhin mennessi toimen-
piteisiin on osallistunut jo 78
yritystd, projektijohtaja Juha
Valaja huomauttaa.

—Kovana tavoitteena on lii-
ketoiminnan tai henkilosto-
mddrin kasvu 60 yrityksessi.

TechnoKnowhow-hank-

-

at tiiviisti yhteytta ja katsovat,

keen tavoitteena on puoles-
taan etsid tyokaluja kone- ja
energiateknologiayritysten
tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantamiseen ja yhteistyon
lisddmiseen. Rahoitus tulee
Eteld-Savon ely-keskukselta.
Toteutuksesta vastaava Navi-
tas Kehitys Oy jdrjestdd insi-
noodriosaamista, liiketoimin-
taosaamista ja laatuosaamista
tdydentdvdd koulutusta seki
yrityksille tarkoitettuja  se-

minaari- ja infotilaisuuksia.
Tavoitteena on titi kautta
vastata teollisuuden jatkuvaan
rakennemuutokseen ja muut-
tuviin markkinoihin sekd toi-
saalta osaajien ikddntymiseen
ja pulaan nuorista osaajista.

—Than sen mukaan, miti
yritykset tarvitsevat. Kuun-
nellaan herkilld korvalla,
projektipdillikko Tiina Kak-
sonen toteaa.

Télld hetkelld ajankohtai-
nen, tarked ja yrityksid kiin-
nostava teema on energiate-
hokkuus.

TeknoSteps-hanke on
puolestaan Savon Ammat-
ti- ja aikuisopiston, Savonia-
ammattikorkeakoulun ja
Yli-Savon ammattiopiston
yhteishanke, jonka tarkoi-
tuksena on kehittdd Pohjois-
Savon valmistavan teollisuu-
den yritysten henkiloston
osaamista. Tuotteiden ja tuo-
tannon kehittdmisen lisik-
si paneudutaan robotiikan
soveltamiseen piensarjatuo-
tannon automaation kehitti-
misessd, hitsausteknologiaan
ja ylipddtddn koko toimialan
vetovoiman lisddminen.
Koulutustarpeet  tulevat
yrityksiltd, ja koulutus suun-
nitellaan sen mukaan.
—Samalla nostetaan oppi-
laitosten omaa osaamista, etti
voitaisiin palvella yrityksia tu-
levaisuudessa entistd parem-
min, hankepiillikké Heikki

Makkonen huomauttaa.

Lisiksi on tarkoitus ke-
hittdd olemassa olevia oppi-
misympiristoji ja madaltaa
pk-yritysten kynnystd niiden
hyodyntimiseen.

—Yritykset maksavat tie-
tyn osan koulutuksesta, mika
sitouttaa kaikkia osapuolia
paljon paremmin.

Hankkeen pédrahoittaja on
Eteld-Savon ely-keskus.

Hankevastaavat kohtaavat
sdannollisesti nokakkain ja
vaihtavat ajatuksiaan. Tavoit-
teet ovat yhteiset.

—Teknologiateollisuuden
merkitys on maakunnan
kannalta kiistaton. Se muo-
dostaa suuren osan viennist,
Valaja toteaa.

—Kasvaminen ja kansain-
vilistyminen vaativat pieniltd
yrityksiltd isoja ponnistuksia.
Kun resurssit ovat pienet ja
péivittdisessd tyossd ollaan
tiiviisti, ei nihin asioihin rii-
té aikaa.

Makkosen mukaan mo-
nessa yrityksessd tunnetaan
kehittamistarpeet, mutta jir-
kevin ja juuri omiin tarpei-
siin soveltuvan koulutuksen
loytiminen on hankalaa.

—Nyt pyritddn tuomaan
ndmi hankkeet iholle, Valaja
lisdd.

—Samalla toimitaan myos
siltana rahoittajiin péin.

Antti Aho
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Hitsaaja tarvitsee ndpparat kadet

Kadentaidoista on hyotyd, sanoo puualan metalliin vaihtanut Hanna Kohonen.

Varkaus
llona Noponen

Varkautelainen Hanna Ko-
honen on pian pitevi metal-
lityontekija.

—Yksi vuosi on opiskeltu
ja ennen joulua pitdisi val-
mistua. Aika nopeasti timai
on mennyt. Olen tykdnnyt,
aikuisopiskelija ~ Kohonen
kertoo.

Hin valmistui pari vuotta
sitten puualan artesaaniksi
Savon ammatti- ja aikuis-
opistosta. Toitd el 16ytynyt,
joten nuori nainen pédtti
vaihtaa ammattia.

—Olen tykdnnyt. Tdmikin
on kidentaitoala.

Siti on kuulemma turha
kieltdd, ettdi homma on li-
kaista. Tyo ei ole kuitenkaan
fyysisesti raskasta ja soveltuu
yhtid lailla naisille kuin mie-
hillekin.

Metallin tydstiminen tun-
tuu Kohosen mielestd ole-
van kuitenkin vieldi miesten
maailma, jossa naisen tiytyy
lunastaa paikkansa olemal-
la selkeidsti mieskollegoitaan
parempi.

Plasmahitsaus ja tietoko-
neavusteinen tydskentely
ovat Kohoselle mieluisimpia,
tig-hitsaus ~ haasteellisinta.
Esimerkiksi vaativien putkis-
tojen hitsauksiin kaytettava

Jose Leivo ja aikuispuolen opiskelija Timo Pesonen tyon
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touhussa 0smajoentien hallilla.

tekniikka on selvisti plasma-
hitsausta hitaampaa, joten
tyoskentely vaatii kdrsivilli-
syytta.

—Saumaa tulee hitaasti ja
kiden pitid olla vakaa.

Metallialan  opiskelijoita
on Varkaudessa kuutisen-
kymmentd, joista noin 25
aikuisopiskelijoita.  Naisten
osuus on  aikuispuolella
isompi, noin neljisosa.

Tyollisyystilanne on kou-
lutuspaiillikko Jukka Pasasen
mukaan alalla hyvd, mutta
ala vetii sithen nihden huo-
nosti.

—Toitd riittdd niille, jotka
haluavat tehdi, hin toteaa.

—Meiltd valmistuneet tyol-
listyvit paikallisiin, pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin ja
myds isompiin, kuten Amec
Foster Wheelerille. Alan toiti
on Varkaudessa, Leppévirral-
la, Joroisissa, Heinidvedelli...
Pasanen ja opinto-ohjaaja
Merja Ikonen listaavat.

Metallilta valmistunei-
den nuorten miesten vie
monesti ensimmadisend ar-
meijaan, Sen  siirrytddn
tydelamdian tai esimerkiksi
Savonia-ammattikorkeakou-
luun insinoriopintoihin
Sorsakoskelainen Jose Lei-
vo, 17, haki viime keviini
ykkossijalla metallialalle ja

Hanna Kohonen on puuartesaani ja kohta myds metallia

sopii hanen mielestdan naisille siind missa miehillekin.

kakkosena autoasentajaopin-
toihin. Hin on tyytyviinen
sithen, ettd valitsi ja paisi
nimenomaan  metallialalle.
Koulunkiynti on ollut sitg,
mitd hidn odottikin.
—On pédssyt tekemidn.
Aluksi opinnoissa on
painottunut kdytinto, tyo-
tapojen ja -turvallisuuden
harjoittelu. Yleisten aineiden
kuten kielten ja luonnontie-

teiden opiskelu alkaa nyt lop-
pusyksysta.

Opinnot ovat lihteneet
luistamaan mainiosti: Leivo
tekee jo kakkosvuoden toit.
Hin on suorittanut ykkos-
vuoden niyttokokeet, vaikka
menossa on vasta ensimmai-
nen syksy Sakkylla.

Uuden  opetussuunnitel-
man myo6td opiskelu on en-

llona Noponen

lan ammattilainen. Hitsaaminen

tistd joustavampaa ja kokeita
tehddin sitd tahtia, kun tai-
dot riittdvit. Opettajat ovat
arvioineet, ettd Leivo valmis-
tuu etuajassa.

Kun paperit ovat taskussa,
ykkostoiveena Josella on 16y-
tad tyopaikka kotiseudulta.

—Jos tyopaikan saaminen
vaatii, olen valmis muutta-
maan, hin miettii.

Valmistavan teollisuuden

osaamisen kehittamishanke.

Hankkeen tavoitteena on yritysten kilpailukyvyn ja kannattavuuden
parantaminen osaamista lisdamalla.

Jarjestamme laadukasta, yrityslahtdista koulutusta ja
olemme mukana yritysten kehittamisprojektien toteuttamisessa.

www.teknosteps.fi

SAVON AMMATTI-
JA AIKUISOPISTO

Heikki Makkonen p. 044 785 8378

Hannu Miettinen p. 044 785 4211

Q SAVONIA

Kai Karkkdinen p. 044 785 6297

Yla-Savon
ammattiopisto

Petri Lehikoinen p. 040 177 8598
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Koulututtautumalla
saat elimdisi parhaat
valttikortit!

PIEKSAMAELLA ALKAVAA KOULUTUSTA
PERUSTUTKINNOT P.s

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto, kokki ja tarjoilija
Haku paattyy 27.11., aloitus 11.1.2016

n .
AMMATTITUTKINNOT ! ,umaam\'“e'
Myynnin ammattitutkinto @nOn g
Sihteerin ammattitutkinto ww kou\\,\t\,\s—

Taloushallinnon ammattitutkinto aikuls "
Yritt4jin ammattitutkinto ha
Jatkuva haku, aloitus sopimuksen mukaan.
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HUOM!

Voit suorittaa tutkinnon myés ilman valmistavaan koulutuk-

seen osallistumista, mikali sinulla on riittivisti aiemmin hankittua
osaamista. Opiskelu on mahdollista my$s oppisopimuksella.

Kysy lisd4: oppisopimus@esedu.fi &£

voriLLE: [ e

Yhteishaku 23.2.-15.3.2016
PIEKSAMAELLA TARJOLLA YHTEISHAUSSA:

Ajoneuvoasentaja, datanomi, kokki, kosmetologi, kunnossapitoasentaja, merkonomi,
metsidkoneenkuljettaja, sihkbasentaja ja talorakentaja

Lisatietoja: www.esedu.fi/hakuinfo
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Eteli-Savon ammattiopisto
Mikkeli | Pieksamaki | Juva



