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Kansainvalistymisvalmennus 2017, lisalmi ja Leppavirta

Kohderyhma: Kohderyhma on Pohjois-Savon, Pieksamaden ja Joroisen alueen
teknologia- ja energia-alan pk- yritykset, jotka ovat
kansainvalistymisen alkutaipaleella. Yrityksellda on mietinnassa
kansainvalisen toiminnan kdynnistaminen tai/ja toiminta on vield
pienimuotoista ja sitd haluttaisiin kasvattaa.

Tavoitteet: Valmennuksen tarkoituksena on

- antaa pk-yrityksille kdytannon perustieto kansainvalistymiseen
liittyvista toimenpiteista.

- Miksi kansainvalistya?

- Kuinka edeta kansainvalistymisprosessissa?

- Mita se vaatii, mita taytyy ottaa huomioon?

- ettd ennen varsinaisia kansainvalistymistoimenpiteitd yritys
tunnistaa mahdollisuudet ja silld on valmius harjoittaa
kannattavaa liiketoimintaa kansainvalisessa
liiketoimintaymparistossa

Rakenne ja sisalto paapiirteittdin:

Valmennus sisaltaa 2 paivaa koulutusta.

1.pdiva klo 9.00- 16.00
Ohjelman, tavoitteiden ja sisallon esittely, esittaytyminen
Yleensa kansainvalistymisesta ja kansainvalisesta liiketoiminnasta
Mita, miksi, milloin ja miten? Kansainvalistymisen strategia
Kuinka kansainvalistyminen etenee? ...Siis mikad on
kansainvalistymisen prosessi??
Kansainvalistymisen tavat ja muodot
Yhteenveto ja palautekeskustelu
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2.péiva klo 9.00- 16.00
Edellisen paivan padkohtien mieliin palauttaminen
Minne kansainvalistya: minne kannattaa kansainvalistya ja miksi?
Tilanne ja nakymat eri markkina-alueilla.
Yrityskulttuurit — niiden merkitys ja huomioonottaminen
Kansainvalistymisprosessin eteneminen: markkinaselvitykset,
kontaktoinnit, neuvottelut, koetoimitukset, sopimukset/
mahdollinen rekrytointi.
Tukea/apua kansainvalistymiseen: eri tukimuodot ja tuen
antajatahot. Kansainvalistymisprojektien hakeminen ja onnistunut
toteutus.
Kansainvalistymisen askelmerkit: kuinka toteuttaa oikeat asiat
oikeassa jarjestyksessa?
Yhteenveto ja palautekeskustelu

Valmentaja: Seppo Hoffrén, johtava konsultti, TTM

Osallistumismaksu: 449 € + alv 24 / osallistuja

Osallistujamaara: 10-12 osallistujaa

Koulutuspaikat: lisalmen kulttuurikeskus, Kirkkopuistonkatu 9, 2 kerros, 74100 lisalmi

Leppavirran kunnan valtuustosali, Savonkatu 39, 79100 Leppavirta

limoittautuminen: lisalmi 13.2.2017 mennessd oheisen linkin kautta
http://www.technogrowth.fi/fi/Kv-valmennuslisalmi.html

Leppdivirta 17.2.2017 mennessd oheisen linkin kautta
http://www.technogrowth.fi/fi/Kv-valmennusLeppavirta.html

Lisdtietoja: Katja Niiranen, Navitas Kehitys Oy, katja.niiranen@navitaskehitys.fi,
puh. 044 720 9395

Sinikka karjalainen, Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy
s.karjalainen@hoffrenconsultancy.fi, puh. 020 7211 421

Toteutus: Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy yhteisty6ssa
TechnoGrowth- hankkeen kanssa
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