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JOUSTAVA KOULUTUS JA KEHITTAMINEN
YLA-SAVOSSA

TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT

27.5.2020



KOULUTUS- JA KEHITTAMISPALVELUJEN
TUOTTAJAT YLA-SAVOSSA

. Yld-Savon ammattiopisto jo Savon ammattiopisto 983.0 SAVON
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- Savonia-ammattikorkeakoulu yg savonia

- UEF lta-Suomen yliopisto N\#

UUUUUUUUUUUU
NNNNNNNNNNNNNN

- Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityselaman kanssa -hanke

TS
. NewTech -hanke  wo® .
- Kuopion alueen kauppakamari & Rajaton Yld-Savo —hanke #RAJATONYLASAVO

- Future Savo -hanke
- TE-palvelut, Snellman-kesayliopisto

- Kaikilla on omia ja yhteisid kumppanuus-asiantuntija verkostoja, joiden
kautta saadaan erityisosaamista alueelle

- Aineisto jaossa sivuilla www.technogrowth fi



http://www.technogrowth.fi/

TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT

Ammattiopisto - YSAO

Koulutus

- Kone- ja fuotantotekniikan perustutkinto
- Tuotantotekniikan ammattitutkinto
- Koneistuksen osaamisala
- Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto

- Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto
- SAhko- ja automaatioalan perustutkinto

- SAhko- ja automaatioalan ammattitutkinto
- Oppisopimus seka taydennys- ja lyhytkoulutukset



TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT

Ammattiopisto - YSAO

- TKI-palvelut
Ponsse-polku
EAvenue, yrityksen tiloissa oleva sahkdalan oppimisympdristo
- Viereman kumppanuusyrityskyldn oppimisympdristot
Kone-, metalli- ja tuotantotekniikan oppimisympdristot, Asevelikatu 4
Alykds tuotantosolu: Koneistuskeskus, Fanuc-robotti ja 3D-mittaus
SMF — alykas minitehdas (tuotantolabra 2021)

Projektit ja hankkeet

Metallin kiertokoulu: Oppimisympdristot yrityksiin tydpaikalla tapahtuvien koulutusten ja
oppimisen fueksi

« SMF: Monialainen Teollisuus 4.0 —oppimisympdristd ja uudet koulutusmallit
- TUO: Digitaalisen opetustarjonnan ja osaamisen lisddminen verkostossa



TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT

Ammattikorkeakoulu - Savonia

Koulutus

Insinoori (AMK) konetekniikka monimuotototeutus lisalmi tammikuu 2021

Laajuus: 240 op, 4 vuotta
Monimuotototeutus, fiistai- ja torstai-iltaisin klo 17-21 sek& lauantaisin klo 8-15.

Monimuoto-opiskelu koostuu |Ghiopetuksesta, etdopetuksesta ZOOM-videoyhteydelld sekd itsendisestd
opiskelusta, projektiopetuksesta sekd harjoittelusta.

Opiskelu edellyttad opiskelijan itsendista tyoskentelyd ja opiskelijalla on oltava kdytdssGdn tietokone, mikrofoni
ja kuulokkeet sekd riittGvan nopea nettiyhteys.

Konetekniikan monimuotokoulutuksessa suuntaudutaan tuotantotekniikkaan.

Tuotantotekniikasta valmistunut koneinsindori vastaa koneisiin ja laitteisiin liittyvan tuotannon kehittGmisestd ja
johtamisesta. Opinnoissa perehdytddn erilaisiin valmistusmenetelmiin, tuotantoprosesseihin, fuotannon
simulointiin ja laatuagjatteluun. Valtaosa ammattiopinnoista on yhdistetty projektimaiseen tyoskentelyyn ja
aiheet tulevat alueen yrityksilta.

Hakuaika ja hakutapa: Syksyn 2020 yhteishaussa 2.9. - 16.9.2020, sahkdisesti
Lisatietoja: (hakijalle -> yhteishaku syksy 2020)
Yhteyshenkilo: Pentti Halonen, puh. 044 785 5620


http://www.opintopolku.fi/
http://www.savonia.fi/
mailto:pentti.halonen@savonia.fi
https://portal.savonia.fi/amk/fi/opiskelijalle/opetussuunnitelmat?yks=KT&krtid=1373&tab=1

TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT

Ammattikorkeakoulu - Savonia

Koulutus
- INsindori (AMK) konetekniikka,
Muotoilija (AMK) teollinen muotoilu
Avoin ammattikorkeakoulu, Polku-opinnot, CampusOnline
Erikoistumiskoulutukset, tdydennyskoulutukset (radtaldidyt, lyhyet tai pitk&t)

Summer Boost 2020

Pohjoissavolaiset PK-yritykset — nyt katse eteenpain!
Tama on kutsu teille. ja lity menestyvan liketoiminnan
tulevaisuuden rakentamisen karkijoukkueeseen (Toiminta tapahtuu kymmenen viikon joksona 1.6.-7.8.2020.)

Yrityksillé on nyt mahdollisuus kafsoa tulevaisuuteen ja samalla huolella pohtia vuosien varrella pdytalaatikkoon
j@éneiden kehittGmisideoiden kayttdkelpoisuutta.

Kyse on yritykselle ja opiskelijalle konkreettisesti hyddyllisestd yhteiskehittGmisen prosessista — ei perinteisestd kesatydmahdollisuudesta.
Samalla vastuullinen yritys antaa tulevaisuuteen suuntaavan mahdollisuuden opiskelijoille.

Lisatietoja: Erityisasiantuntija Pdivi Korhonen, 044 785 5576,
ja Tutkimus- ja kehityspddillikkd Antti lire, 044 785 6925,

Summer Boost 2020 toteutuu, jos hakemamme hanke saa rahoituksen.


https://portal.savonia.fi/amk/fi/hakijalle
https://portal.savonia.fi/amk/fi/palvelut-yrityksille/summer-boost-2020
https://link.webropolsurveys.com/S/C2B196320A9ED08A
mailto:paivi.korhonen@savonia.fi
mailto:antti.iire@savonia.fi

TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT

Ammattikorkeakoulu - Savonia

TKI- palvelut
3D-mallinnus, -skannaus ja —tulostuspalvelut

- Materiaalien tutkimus- ja testauspalvelut, Lujuuslaskentapalvelut
- Tuotannon- ja menetelmdsuunnittelun palvelut

- Toiminnan- ja tuotannonohjausjarjestelmien madarittelypalvelut mm. ERP ja simuloinfi

- Robotiikka ja hitsausautomatiikka, Hitsaustestaus, Laserleikkaus ja —hitsaus seka
hybridihitsaus

- Insindori- ja muotoiluopiskelijoiden harjoittelut, projekti- ja opinndytetyot

Hankkeet
- 3D-tulostusymparistdon kehittdminen (31.12.2020)
- TUO - Teollisuuden uudet osaajat (31.12.2022)

- HitTek - Teknologiamuutos hitsaavassa teollisuudessa (30.9.2021)
- (NewTech)


http://www.savonia.fi/
https://3dtulostus.savonia.fi/fi/

TUOTEKEHITYS, TUOTANTOTEKNIIKKA JA
HUOLTOPALVELUT, HANKKEET

- NewTech —hanke
. Yritysten tuotekehitys- ja tuotannonkehityshankkeiden aktivointi ja kGynnistys
- Kyvykkyysanalyysien toteuttaminen
- Tuottavuus- ja innovointiklinikat
- Foorumitoiminnan koordinointi, mm. hankintafoorumi
- Seminaarit, teema- ja workshop -filaisuudet

- Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityselaman kanssa hanke

15 op:n amk- tasoinen koulutus aiheesta IOT/Digi: Internet of Things — mahdollisuudet

ja hydodyntdminen

- |lahdetaadn likkeelle siitd, mitd termit loT, Big Data, data-analytiikka ja tiedolla johtaminen tarkoittavat
miten ne nakyvat nykypdivand jokaisen inmisen ja yrityksen arjessa

Kaytannon esimerkkien kautta koulutuksessa avautuu, mitd [oT voi tarkoittaa esimerkiksi teollisuudessa,
kaupassa, logistiikassa tai palvelualalla

tavoitteena on parantaa opiskelijoiden ymmmarrystd ja haltuunottoa organisaatioiden tiedonkulusta ja
sen kehittdmisesta

Jatko-opintoihin hyvaksiluettavissa oleva kokonaisuus
Suoritus tydnohessa
Ajoitus 09/20 - 04/21, toteuttajana Kajaanin ammattikorkeakoulu

Haku avoinna 31.7.2020 saakka hitps://www.kamk.fi/fi/Hakijalle/Erikoistumiskoulutukset-ja-
muuniokoulutukset/loT---mahdollisuudet-ja-hyodynfaminen



https://www.kamk.fi/fi/Hakijalle/Erikoistumiskoulutukset-ja-muuntokoulutukset/IoT---mahdollisuudet-ja-hyodyntaminen

PALVELUKSESSANNE YLA-SAVOSSA

Yla-Savon ammattiopisto

- Hankepdaadllikkd Sulevi Komulainen, puh. 040 177 2832, sulevi.komulainen@ysao.fi

- Koulutuspdaadllikkd Jarkko Ruotsalainen, puh. 040 177 8536, jarkko.ruotsalainen@ysao.fi
« WWW.YSAO.fi

Savonia-ammattikorkeakoulu

- Yrityspalvelupadllikkd Pentti Halonen, puh. 044 785 5620, pentti.halonen@savonia.fi
- TKI-asiantunftija Harri Komulainen, puh. 044 785 5548, harri.komulainen@savonia.fi

¢ WWW.SAVONIa.fi

UEF lta-Suomen yliopisto

- Koulutusjohtaja Sanna Iskanius, puh 050 382 3801, sanna.iskanius@uef fi
. www.uef fi

- wwwd.uef.fi/fi/web/aducate



mailto:sulevi.komulainen@ysao.fi
mailto:jarkko.ruotsalainen@ysao.fi
http://www.ysao.fi/
mailto:pentti.halonen@savonia.fi
mailto:harri.komulainen@savonia.fi
http://www.savonia.fi/
mailto:sanna.iskanius@uef.fi
http://www.uef.fi/
https://www3.uef.fi/fi/web/aducate

PALVELUKSESSANNE YLA-SAVOSSA

Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityselaman kanssa —-hanke
- Projektipdadllikkd Minna Pappi, puh. 040 353 4794, minna.pappi@iisalmi.fi

NewTech -hanke

reijo.nynynen@yla-savo.fi

. www.technogrowih.fi

Kuopion alueen kauppakamari & Rajaton Yla-Savo -hanke
- Projektiassistentti Mira Koponen, puh. 0445132905, mira.koponen@kuopiochamber.fi
- Projektipdadllikkd Jukka Heiskanen, puh. 0400376574, jukka.heiskanen@kuopiochamber.fi

Future Savo —hanke

- Projektipdadllikkd Jukka Vattukallio puh. 040 190 4916, jukka.vattukallio@iisalmi.fi
- Projektijohtaja Mari Holopainen puh. 040 628 9910, mari.holopainen@iisalmi.fi



mailto:minna.pappi@iisalmi.fi
mailto:reijo.hynynen@yla-savo.fi
http://www.technogrowth.fi/
mailto:mira.koponen@kuopiochamber.fi
mailto:jukka.heiskanen@kuopiochamber.fi
mailto:jukka.vattukallio@iisalmi.fi
mailto:mari.holopainen@iisalmi.fi
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NEWTECH - HANKE ) = e TECHNO GROWTH
YRITYSTEN KASVU JA KANSAINVALISTYMINEN

- Toteuttqjat
- Navitas Kehitys Oy
- lisalmen Teollisuuskyla Oy
- Kehitysyhtio SavoGrow Oy
- Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

. Toteutusaika
« 1.1.2020 — 30.9.2022

- Toiminta-alue
- Pohjois-Savon maakunta sekd Joroinen ja Pieksamaki

- Kohderyhma

- Teknologia- ja energia-alan, sekd Kuopion
seudulla terveysteknologia-alan yritykset sekd niille palveluja
tuottavat pk-yritykset

- Lisatietoja: www.technogrowth.fi
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http://www.technogrowth.fi
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- Tavoitteena on:;

- Pk-yritysten kasvun, kansainvdlistymisen, uudistumisen ja verkostoitumisen
edistGminen

- Digitalisaation mahdollisuuksien kdytanndn hyddyntaminen

. Yritysten kyvykkyyksien kehittdminen uudistamalla yritysten liketoimintamallejq,
kehittamalld tuoftavuutta, edistdmalld automaation ja robotiikan kdyfttdédnottoa
sekd kehittdmalld uusia innovaatioita

- Tuloksena on:

- Yrityskentan kilpailukyky paranee ja pk-yritykset ovat paremmin varautuneita
feknologia- ja foimintfaympdriston muutoksiin erityisesti digitaalisuuteen ja tyon
murrokseen littyen

- Pk-yritysten kasvu, kansainvdalistyminen ja vudistuminen etenee ja yritykset ovat
kyvykkGdmpid vastaamaan kansainvdaliseen kilpailuun myds vientimarkkinoilla

- Yritysten liketoiminnan kokonaisvaltaisen kehittymisen seurauksena alueen
teknologiateollisuusyritysten likevaihto ja vienfitulot kasvavat ja yritykset
tyollistGvat uusia tydntekijoitd

Pahjois-Savan lino ke ® .
maakunnan ((;
menestystd

EU lta @NAVITAS T | TEOLLISUUSKYLA o SAVCGROW 5 SAVONIA

2014-2020 ' UTrERALvELET T enmysynms Wl BamrTioRkeaRouL

Euroopan unio

Eummn-a



Ax”‘:’vi\ e

TewTech>
=<’ TECHNO G ROWTH

- Toimenpiteet:
- Kenttatyo alueen yrityskentassa, yrityskohtaiset toimenpiteet
- Yritysten investointi- ja kehittamisavustukset
- Yritysten innovaatio ja kehityshankkeet
- Yritysten match-making ja fact-finding tilaisuudet 4 kpl (30% de minimis —tuettuja)

. Yritysten kehittdmisklinikat 5 kpl (kv-, tuottavuus-, digi- ja innovointiklinikat) (30%
de minimis —tuettujq)

. Yritysten kyvykkyysanalyysit (kv-, digi- ja strateginen kyvykkyys)

- Verkostoitumistilaisuudet (mm. foorumitoiminta)

- Messuosasto-osallistumiset ja messumatkat

- Yhteisosastot Alihankintamessuilla 2020, 2021, 2022 ja Energiamessuilla 2020, 2022
- Kansainvaliset messumatkat

- Seminaarit, info- ja teematilaisuudet

- Markkinainfot, markkinaselvitykset

- Asiantuntijapalvelut

- Alueellisissa kehitystimeissd suunnataan hankkeen toimenpiteitd

- Kehitystiimissa yritysten, hanketimin ja kunnan elinkeinotoimen edustajat

Pabyois-Savon lino tulee "~ Vipuvoimaa ‘ﬂ i -
mgﬁg?ynsatg EU:lta ®NAVITAS T iaicski, SAVCGBROW 2 SAVONIA
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RAJATON YLA-SAVO -HANKE H*RAJATON
YLASAVO

e Toteuttajat
e Kuopion alueen kauppakamari
*Y|G-Savon yrityskenttd

e Toteutusaika
©1.1.2019-31.12.2020

eToiminta-alue
*Y|a-Savo

e Kohderyhma
*Y|IG-Savon yrityskenttd
e Ammatinvalintfavaiheessa olevat nuoret ja opiskelijat
e Osaqgjat, osaajatiimit & startupit

xxxxxx

Vipuvoimaa

U : I_ta E Elinkeino-, likenne- ja

2014—2020 ympaéristokeskus

KUOPION ALUEEN
KAUPPAKAMARI OLVI-SAATIO Euroopan unioni



RAJATON YLA-SAVO -HANKE RAJATON
TOIMENPIDEKOKONAISUUDET YLASAVO

Ylasavolaisille ammatinvalintfavaiheessa oleville
nuorille ja opiskelijoille tarjotaan hackathon-
tyyppisid tapahtumia.

Niissd tuodaan uudella tavalla esiin YIa-Savossa
sijaitsevia monipuolisia uramahdollisuuksia ja
tydtehtdvid nuorten

Ylasavolaisten yritysten vetovoimaa ja brandid
hyodyntden luodaan tiivistd yhteistyotd YlG-Savon
yritysten sekd
osaagjien, osaqjatiimien ja startup-yritysten valillg
Suomessa ja mahdollisesti myds ulkomailla.

omien kiinnostusten lahtokohdista.

Tavoite: Tulevaisuudessa yha

Tavoite: Vahvistaa osagjien useampi ylGsavolainen nuori
saatavuutta Yla-Savossa kiinnostuisi luomaan

uraa kotiseudullaan

KUOPION ALUEEN
KAUPPAKAMARI OLVI-SAATIO

E U . lta ‘§ Elinkeino-, likenne- ja
. ymparistokeskus

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



RAJATON YLA-SAVO -HANKE HRAJATON

www.kuopiochamber.fi/rajatonylasavo YLASAVO

. LisGtietoja Rajaton YId-Savo -hankkeen toiminnasta antaa:
Mira Koponen

W 0445132905

L mira.koponen@kuopiochamber.fi

. Lisatfietoja Kauppakamarin tarjoamista koulutuksista:

hittps://www.kuopiochamber.fi/fi/koulutus-tapahtumat/

n Rajaton YI&-Savo r@ rajatonylasavo

Vipuvoimaa

EU lta l& Elinkeino-, likenne- ja

joni 20142020 ympéristokeskus

KUOPION ALUEEN (P o
KAUPPAKAMARI OLVLSAATIO Euroopan


mailto:mira.koponen@kuopiochamber.fi
https://www.kuopiochamber.fi/fi/rajatonylasavo/etusivu

FUTURE SAVO - HANKE

TULEVAISUUDEN SAVO YRITYSTEN KIINNOSTAVANA TOIMINTAYMPARISTONA

Toteuttajat
lisalmen kaupunki (hankkeen hallinnoija)
Kuopion kaupunki
Kehitysyhtido SavoGrow Oy Sonkajsrvi
Navitas Kehitys Oy

- Toteutusaika
1.4.2018 =30.4.2021

Pielavesi

- Toiminta-alue
Pohjois-Savon maakunta sek& Joroinen ja Pieksamaki

- Kohderyhma

Yritykset ja muut tydnantajat; erityisesti ne toimialat, joilla tydvoimapula ndkyy
voimakkaimmin

® VG|I”IS€T kOhdeWhmGT Leppavirta

Maakunnan ulkopuolella (Suomessa ja ulkomailla) asuvat eri alojen ammattilaiset,
ammatinvaihtajat ja opiskelijat

Savosta kotoisin olevat nuoret tai muut taaltd kotoisin olevat
Savon oppilaitoksissa opiskelevat

Maahanmuuttajat, vuokra- ja kausitydntekijat

Alueella vierailevat ja lomailevat, alueen oma vaestd

Pieksamaki

Pohjois-Savon liitto tukee Vi puvoi maa

FUTURE ‘1'[{118% @NAVITAS KUOPIO SAVGGROW  maakunnan '&X EU:lta

SAVO YRITYSPALVELUT KEHITYSYHTIO® menestysté AN 2014_.2020

* gk

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto



FUTURE SAVO - HANKE

TULEVAISUUDEN SAVO YRITYSTEN KIINNOSTAVANA TOIMINTAYMPARISTONA

- Toimenpiteet
VETOVOIMA

Rekry- yms. tapahtumissa tarjotaan tietoa alueen tyopaikka- ja
asumismahdollisuuksista

Alueen monipuolisen elinkeinoeldmdan ja uramahdollisuuksien esille tuominen
- - —sivuston kaufta ja sivustoon kohdistettavat
mainoskampanjat

HR Foorumi —toiminta (mm. koulutukset ja HRRinki —jarjestelma& puoliso- ja
piilotyopaikkojen esille tuomiseksi HR Foorumi -verkostossal)

Kohdennetut rekryhaut ulkomailta
Welcome to Savo —vastaanotto-konsepti (kausityontekijat / vuokratydntekijat)
PITOVOIMA

Welcome to Savo —vastaanottokonseptin jalkautus
kv-kausi- ja vuokratydntekijdiden kartoitus- ja kotouttamisprojekfit
Asumispalvelujen kehittGmiseen liittyvid pilotteja

- LisGtietoja: ja

FUTURE jmlil[hsum ®NAVITAS KUOPIO SAVGBROW  maakunnan FU:lta

SAVO g KEHITYSYHTIO menestystd 2014-2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto


https://olemisenvapaus.fi/
http://www.futuresavo.fi/
https://olemisenvapaus.fi/

HitTek - Teknologiamuutos hitsaavassa
teollisuudessa

- Toteuttaja
- Savonia AMK

- Toteutusaika
1.10.2019 - 30.09.2021

- Toiminta-alue

- Kuopion, Varkauden, Yla-Savon, Joensuun, Pieksdmdaen
seutukunnat

- Kohderyhma
- Alueen hitsaavat yritykset sekd niiden henkilosto.

Vipuvoima

W@ SAVONIA © e El ta S

2014—2020



HitTek - Teknologiamuutos hitsaavassa
teollisuudessa

- Tavoitteet - Hitsaavien yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen
- Uudet hitsauksen mekanisointi- ja automatisointiratkaisut
- Tehokkaammat tfuotannonohjauksen ratkaisut
- Paremmin yhteen toimivat fuotekehityksen ja fuotannon prosessit
- Laadunhallinnan parantaminen
- Osaamisen lisaantyminen hitsaavissa yrityksiss&

- Toimenpiteet
- Tietopajat, webinaarit
- Testiymparistot
Tyopajat

Vipuvoimaa

&****

* *

@ SAVONIA ®:nire Eilila Pmtem
Euro

2014—2020



HitTek — Teknologiamuutos hitsaavassa

\V 4 SAVONIA teollisuudessa

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hitsaavien yritysten
kilpailukykya hyodyntamalla uutta teknologiaa ja hallita
teknologiamuutosta lisaamalld osaamista ja luomalla
uusia toimintamalleja.

Hankkeessa toteutetaan tietopajoja, missa kuullaan ja
keskustellaan hankkeen teemoihin liittyvista
ajankohtaisista asioista. Hankkeen tutkimuksellinen
osuus toteutetaan viidessa eri testiymparistossa,
jotka toimivat myos aiheajureina tydpajoihin, missa
kasitellaan hankkeessa esiin nousseita aiheita.

Jenni Toivanen, Tutkimuspaallikko, projektipaallikko

jenni.toivanen@savonia.fi
044 785 6282 e,

Vipuvoimaa *.' ‘f
B Einkeino-, likene-la = (] - [t a Eumopn e

ympéaristokeskus 2014—2020 Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan soslaalirahasto




™ SAVONIA HltTgk—Teknolog|amuutos hitsaavassa
teollisuudessa

Hankkeen toimenpiteet on koottu Hankkeen toteutus:

toimenpidepaketteihin: Tietopajat voivat

Teknologiamuutos- Testiymparistd Soveltaminen olla esim. webinaareja,
ALKUKARTOITUS T tietoiskutapahtumia tai
s potentiaali o _
* Lahtotilannetarkastelu QO’Q uuteen tutustumista
*  Testiympdristotutkimusten tavoitteet ja Q (@) © Ko} yhdessa.
toimenpiteet ,,/Q\
UUDET TEKNOLOGIAT C}O O o - £9600 Testiympariston
*  Hitsausautomaatio | 0000 .
00 yritykset hankkeessa
*  Tuotannon digitaaliset ratkaisut O - O _ (0] - ovat:
*  Tuotannonohjauksen ja logistiikan O (@) Jormet Oy
hallinta O*Q o |:> Junttan Oy
MUUTOKSEN HALLINTA 50 % irike Oy
*  Osaamisen lisddminen O éé\é Simetek Works Oy
*  Uudet toimintamallit SP Stainless Oy

HANKKEEN HALLINNOINTI

*  Hankkeen johtaminen .. . .
*  Viestinta ja markkinointi TyOpaJat volvat
olla esim.

webinaareja,
oppimistapahtumia
tai kehittamistyota.

Hankeaika: 10/19 — 09/21 Budjetti: n. 220 000 €
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TUO - 1luo
TEOLLISUUDEN UUDET OSAAJAT

Toteuttgjat

- Savon ammattiopisto (SAKKY)

« Yla-Savon ammattiopisto (YSAQO)
- Savonia AMK

To’reu’rusoiko
1.2020 - 31.12.2022

Toiminta-alue
- Pohjois-Savon maakunta sekd Heindvesi, Rantasalmi, Sulkava ja PieksGmaki

Kohderyhmad

- Alueen feollisuuden yritykset sekd niilden henkilostd. Lisdksi kohderyhmand
ovat toisen asteen ammatillisen koulutuksen oppilaitosten henkilostd ja
opiskelijat seka Savonia amk:n henkilostd ja opiskelijat.

SAVON YSa0 g SAVONIA  El):Ita
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TUO - 1luo
TEOLLISUUDEN UUDET OSAAJAT

- Tavoitteena on
- Digitaalisen osaamisen lisGdminen verkostossa

- Kilpailukyvyn edistdminen uusien teknologioiden soveltamisella
toimintaan

- Osaavan tydvoiman ja koulutustarjonnan saatavuuden turvaaminen

- Tuloksena on

- Alueen teollisuus saa hankkeen avulla kdyttdonsa nykyaikaista
teknologiaa edustavat tutkimus- ja fuotekehitysympdristot sekd uusia
oppimisymparistojQ.

- Osaamisen kehittdminen tehostuu, myos maakunnan reuna-alueilla.

- Pysyvanad tuloksena yritysten ja oppilaitosten osaamistason kasvaessa,
yritykset saavat osaavampaa tyovoimaa kayttodnsa.
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TUO - 1luo
TEOLLISUUDEN UUDET OSAAJAT

- Toimenpiteitd
- Kehitetdan uusien oppimisympdristdjen kone- ja laitekoulutuksia (mm. VR
ja simulointi)
- Digitaalisuuden hyddyntdminen yritysten henkilostdlle suunnatuissa
koulutuksissa

- Joustavien koulutuspalvelujen tuottaminen alueen yritysten tarpeisiin ja
ammatillisen likkuvuuden edistdmiseksi

- Jatkuvan oppimisen toimintamallien kehittdminen ja pilotointi

- Alueella jo olevien ulkomaalaistaustaisten henkilbiden osaamisen
tunnistaminen ja tGdydentdminen

- hittps://www.sakky.fi/teollisuuden%20uudet%20o0saaqjat

voimaa

SAVON Y4Sa0 1@ SAVONIA FU-lta
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https://www.sakky.fi/teollisuuden%20uudet%20osaajat

SMF — ALYKKAASTA TUOTANTOSOLUSTA
MINITEHTAAKSI

- Toteuttgja
- Yla-Savon ammattiopisto (YSAQO)

- Toteutusaika
. 1.1.2020 - 31.12.2021

- Toiminta-alue
- lisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Sonkajarvi, Vierema

- Kohderyhma

- Alueen teknologia-alan yritykset sekd niiden henkildstd. Lisaksi
kohderyhmdand ovat toisen asteen ammatillisen koulutuksen oppilaitosten
henkilosto ja opiskelijat sekd Savonia amk:n henkilosto ja opiskelijaf.
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SMF — ALYKKAASTA TUOTANTOSOLUSTA
MINITEHTAAKSI

- Tavoitteena on

- Tavoitteena on rakentaa monialainen, digitaalisuutta hyddyntava
minituotantoympdaristd, jossa voidaan simuloida ja opettaa
kappaletavaroiden tuotantoprosesseja. Tarkoituksena on yritysten
tarpeista Idhtevien tfuotannon kehittGmis- ja pilotointiprojektien
hyodyntdminen ammatillisessa koulutuksessa.

- Tuloksena on

- Hankkeen fuloksena syntyy teollisuus 4.0 -tavoitteiden mukainen TKI-
ymparisto, joka soveltuu yritysten tuotannon kehittdmiseen,
tuotantoprosessien ja tuote-/palveluinnovaatioiden testaukseen sekd
tyossAolevien ja alan opiskelijoiden osaamisen kehittdmiseen.

YSA0 Euilta
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SMF — ALYKKAASTA TUOTANTOSOLUSTA
MINITEHTAAKSI

- Toimenpiteitd

- Teollisuus 4.0 vaatimukset tayttavan mini-tuotantoympdriston
toteuttaminen ja kayttdédnotto

- Yritysten tuotannon kehittdmisen case-pilotit yhteistydssd Savonia amk:n
Autotek-hankkeen kanssa

- Koulutuspakettien tuottaminen SMF-ymparistdd hyddyntden
- Yhteisprojektit alueen eri koulutusasteiden valill

':JS&O EU:lta
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JOUSTAVAT KOULUTUSMALLIT
YHDESSA YRITYSELAMAN KANSSA -HANKE

- Osaavan tyovoiman verkostohankkeiden kokonaisuus, jossa mukana yhteensa 40
seutukaupunkia neljassa eri hankekokonaisuudessa:

- Joustavat koulutusmallit

- Tyodllistymisen tukeminen

- Kansainvdlisyyden hyddyntdminen ulkomaisen tydvoiman saatavuudessa
- Seutukaupunkien yritysverkostot

- Joustavien koulutusmallien hallinnoijana toimii Raahen koulutuskuntayhtyma, lisalmi
on yksi kahdestatoista osatoteuttajasta

- Osatoteuttajina kaupunkeja, koulutuskuntayhtymid ja kehitysyhtiéita

- Rahoitus TEM:n Eteld-Pohjanmaan liiton kautta kanavoimaan seutukaupunkien
osaavan tyovoiman saafavuuden edistdmiseen tarkoitettua rahaa

- Kesto: 8/2019 —7/2021

- Taustalla yhteinen haaste osaavan tydvoiman saatavuudesta ja
oppilaitosverkostojen karsiutuminen seutukaupungeista

- Yhteistyota kaikkien hankkeessa mukana olevien seutukaupunkien backan hyyvien
kaytanteiden siirtdmista ja yhdessd vuden kehittd

MISTC
- lisalmen projektipddllikkd Minna Pappi m? _ _ SEUTU _
r, [isalmi. kaupungit %) CTELLPOJANMAAN LITTO
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JOUSTAVAT KOULUTUSMALLIT
YHDESSA YRITYSELAMAN KANSSA -HANKE

lisalmi foteuttaa koulutuspilotin yhteistydssd Varkauden ja Ylivieskan kanssa aiheesta |OT/Digi:
Internet of Things—mahdollisuudet ja hyddyntGminen, opiskelu digitaalisuuden avustamana

amk-tasoinen koulutus taysin verkko-opintoina
koulutus hyvaksiluettavissa jatko-opinnoissa (tekniikka, liketalous, sosiaali- ja terveysalq)
koulutus alkaa syyskuussa 2020

Pitovoimatekoja lisalmen lukiolaisille: autettu lukiolaisia |6¥Tdmddn tydeldmdadn tutustumisen
ja tyoeldmakurkistuspdiva paikkoja yrityksistd, jotka sitouttavat nuoria kotikaupunkiin

yrittajat [ahteneet hyvin mukaan; tarjolla tutustumismahdollisuuksia tyotehtdvistd proviisorista arkkitehtiin ja
suunnitteluinsindorista tuotantopddllikkdon

Tulossa kaikkien hankkeessa mukana olevien lasten ja nuorten videokilpailu ja
somekampanja seutukaupunkien imagon vahvistamiseksi, yritysten ja nuorten
kohtauttamiseksi sekd nuorten sitouttamiseksi alueelle

Tulossa kysely kahdeksasluokkalaisille, jossa mukana kymmenen seutukaupunkia
selvitet@ddn nuorten ndkemystd omasta kotikaupungista

Tavoitteena monikampus-verkostomallin rakenteen ja konseptin luominen

Uudenlainen ja verkostomaisesti toimiva malli, jossa huomioidaan ennakoinnin ja osaamistarpeiden
kohtauttaminen seutukaupunkitasoisesti
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